Obowigzek informacyjny kariera w Dalubo Kedziersy

Administratorem danych osobowych jest ,,DALUBO” Kedzierscy Spétka Jawna z siedzibg w Piskach 07-
407 Czerwin, przy ulicy Juliusza Stowackiego 40. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogtoszeniu oraz w celu
wziecia udziatu w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych w przypadku udzielenia przez Ciebie
dodatkowej zgody na przetwarzanie danych osobowych. Przystugujg Tobie nastepujace prawa: prawo
dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania danych, prawo do usuniecia danych, prawo do
ograniczenia przetwarzania danych, prawo do przenoszenia danych, prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych. Ochrona Twoich danych osobowych jako
kandydata/-tki do pracy w firmie ,Dalubo” jest dla nas bardzo wazna. Dlatego na podstawie art. 13
ust. 1i 2 RODO przekazujemy Ci ponizszg informacje, ktéra okresla w jaki sposéb przetwarzamy
Twoje dane osobowe w naszych procesach rekrutacyjnych i jakie przystugujg Ci w tym zakresie
prawa. Zapoznaj sie z petng trescig klauzuli informacyjnej:

1. Wyjasnienie podstawowych pojec:

RODO Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).

,DALUBO” Kedzierscy Spétka Jawna z siedzibg w Piskach 07-407 Czerwin, przy ulicy Juliusza
Stowackiego 40,

adres e-mail: biuro@dalubo.com.pl
2. Kto jest administratorem Twoich danych osobowych i jak mozesz sie z nami skontaktowacé?
Administratorem Twoich danych osobowych jest Dalubo Kedzierscy.

Jezeli masz pytania dotyczgce przetwarzania Twoich danych osobowych oraz przystugujacych Ci
praw, skontaktuj sie z nami wysytajgc e-mail na adres: biuro@dalubo.com.pl lub drogg pocztowg pod
adresem ,,DALUBO” Kedzierscy Spotka Jawna z siedzibg w Piskach 07-407 Czerwin, przy ulicy Juliusza
Stowackiego 40.

3. Jakie dane osobowe przetwarzamy?

Przetwarzamy dane osobowe podane przez Ciebie w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym (np. w CV,
lisScie motywacyjnym, formularzu aplikacyjnym), tj. imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe:
adres e-mail i adres korespondencyjny, informacje dotyczgce Twojego wyksztatcenia, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, jak réwniez Twdj wizerunek (jezeli zamiescisz swoje zdjecie w
dokumentach aplikacyjnych).

4. W jakich celach i na jakiej podstawie przetwarzamy Twoje dane osobowe?
Twoje dane osobowe przetwarzane bedg w celu i na podstawie:

e przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko na ktdre aplikujesz zgodnie z przepisami art. 6 ust.
1 lit. c) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych (obowigzek prawny w zakresie danych
osobowych wskazanych w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy) oraz art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (zgoda wyrazona poprzez wyrazne dziatanie



potwierdzajgce tj. przestanie dokumentéw aplikacyjnych) w przypadku przekazania przez
kandydata szerszego zakresu danych niz jest to wskazane w przepisach prawa.

e prowadzenia przysztych rekrutacji (o ile wyrazisz na to zgode) - podstawa prawna
przetwarzania danych w takim celu bedzie Twoja zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

e podstawg prawng przetwarzania Twoich danych osobowych moze byé rdwniez prawnie
uzasadniony interes firmy Dalubo, obejmujgcy w szczegdlnosci przetwarzanie danych
osobowych w celu ustalania i dochodzenia ewentualnych roszczen (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)

Ponadto jezeli w Twoim zgtoszeniu rekrutacyjnym zawarte bedga dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (m.in. dane ujawniajgce poglady polityczne, przekonania religijne oraz dane biometryczne)
takie dane bedg przetwarzane zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie udzielonej przez Ciebie
zgody, ktdra moze zostaé cofnieta w dowolnym czasie. Tego rodzaju dane przetwarzane sg przez
Dalubo wytacznie w niezbednym zakresie i wytgcznie dla realizacji w/w celdw przez okres niezbedny
do realizacji tych celow.

5. Jak dtugo przetwarzamy Twoje dane osobowe?

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko,
ktdrego dotyczy Twoje zgtoszenie rekrutacyjne przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji i wytonienia kandydata jednak nie dtuzej niz przez okres do 12 miesiecy od przestania
zgtoszenia rekrutacyjnego.

W przypadku, gdy wyrazitas/es zgode na przetwarzanie Twoich danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji prowadzonych przez Dalubo, Twoje dane beda wykorzystywane dla tego celu
nie dtuzej niz 2 lata od daty ztozenia przez Ciebie aplikacji i wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
dla celdw przysztych rekrutacji. Mozesz cofngc¢ udzielong przez siebie zgode w dowolnym czasie.

6. Jakie prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych Ci przystuguja?
Zgodnie z RODO przystuguja Ci nastepujace prawa zwigzane z ochrong Twoich danych osobowych.
Masz prawo:

a) wycofac udzielong zgode w kazdym momencie. Aby to zrobié¢ skontaktuj sie z nami w tej sprawie
poprzez nastepujgcy e-mail: biuro@dalubo.com.pl

Cofniecie zgody nie ma wyptywu na zgodnos$¢é z prawem przetwarzania dokonanego przez Dalubo
przed jej cofnieciem;

b) wnies¢ sprzeciw w kazdym momencie wobec wykorzystania Twoich danych osobowych z przyczyn
zwigzanych z Twojg szczegdlng sytuacja, jezeli przetwarzamy Twoje dane w oparciu o nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f);

c) dostepu do Twoich danych osobowych, w tym w szczegdlnosci informacji o tym, czy Dalubo
przetwarza twoje dane osobowe oraz o zakresie Twoich danych osobowych posiadanych przez
Dalubo, celach przetwarzania danych czy kategoriach odbiorcéw Twoich danych osobowych;

d) zadania kopii Twoich danych osobowych, ktére nam dostarczytas/es$ i przekazania jej Tobie lub
innemu wskazanemu pomiotowi w powszechnie uzywanym, mozliwym do odczytu maszynowego
formacie,

e) zadania usuniecia wszystkich lub niektérych Twoich danych osobowych;

f) zadania sprostowania lub uzupetnienia Twoich niekompletnych danych osobowych;



g) zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych.

Masz takze prawo wnies$é skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) w przypadku uznania, iz przetwarzanie
Twoich danych przez Dalubo narusza zasady RODO.

7. Czy bedziesz podlegat zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji?

Nie podejmujemy decyzji, ktdre opierajg sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, ktére wywotywatoby wobec Ciebie skutki prawne lub w znaczacy sposéb wptywato na
Twdj udziat w procesie rekrutacyjnym. Twoje dane nie bedg wiec podlegaty automatycznemu
profilowaniu. Stosowany przez nas proces podejmowania decyzji polega na ocenie Twoich
kwalifikacji, umiejetnosci, predyspozycji zawodowych lub innych cech, ktére sg istotne przy wyborze
kandydata na okreslone stanowisko pracy. W zadnym przypadku nasza ocena nie prowadzi do
automatycznego podejmowania decyzji odnosnie Twojego udziatu w rekrutacji czy wynikow
rekrutacji.

8. Czy podanie Twoich danych osobowych jest dobrowolne?

Za wyjatkiem danych okreslonych w art. 22(1) § 1i § 4 kodeksu pracy, podanie danych osobowych
jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wziecia udziatu w rekrutacji. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w toczgcym sie procesie rekrutacyjnym oraz brak
mozliwosci zatrudnienia w przypadku zakonczenia procesu rekrutacji ze skutkiem pozytywnym.

9. Czy Twoje dane osobowe moga by¢ powierzane przez Dalubo dalszym podmiotom
przetwarzajacym dane?

Tak, odbiorcami danych osobowych kandydatéw do pracy w Dalubo mogg by¢ dalsze podmioty
przetwarzajace dane, w tym m.in. dostawca systemu rekrutacyjnego, pod nastepujgcymi warunkami:

a) Dalubo przeprowadzi wczesniejszg weryfikacje dalszego podmiotu przetwarzajgcego i ustali, ze
zapewnia on wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkdw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie danych spetniato wymogi wynikajace z obowigzujgcych przepisow
prawa i chronito Twoje prawa oraz

b) Dalubo zawrze z dalszym podmiotem przetwarzajgcym umowe powierzenia przetwarzania danych,
gwarantujaca zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony powierzanych danych.

Dane mogg by¢ rowniez przekazywane podmiotom upowaznionym do odbioru danych na podstawie
przepiséw prawa.



